Cultura

Norme sociale si organizationale



Cultura

= term. provine din latina = cultura pamantului — Cicero: cultura animi = cultura
spiritului
= complex care include cunoasterea, credintele, arta, morala,

legile, obiceiurile, capacitati si deprinderi achizitionate de om
ca membru al societatii

= toate modurile de gandire, comportament si productie
transmise de la o generatie la alta prin comunicare sau orice
alt mijloc, cu exceptia celui genetic

- diferenta cultura — civilizatie care are amploare si raspandire f
larga, produsele sunt preluate de alte culturi



Structura culturii

structura culturii — 3 componente majore:
1. Componenta ideatica = toate ideile, valorile, credintele vehiculate in soc.

2. Componenta obiectuala = toate tipurile de produse culturale cu existenta
materiala = obiecte create, utilizate si transmise generational

3. Componenta normativa = totalitatea regulilor si normelor care sunt
respectate in societate = modele prescrise de comportament pt. situatii
date

Exista foarte multe tipuri de norme — traim intr-un univers normativ :
- horme scrise / nescrise

- norme ideale (cum ar fi de dorit) / norme reale (cum se poarta in
realitate zi de zi)

- norme juridice/tehnice/de organizare / educationale



Tipuri de cultura

Element cultural = cel mai simplu element al culturii (o melodie, un
obiect...)

Complexe culturale = se asociaza mai multe elem. culturale (dansul =
muzica + versuri + norme de imbracaminte si miscare...)

Cultura dominanta / subculturas intr-o comunitate se dezvolta complexe culturale
proprii ale unor grupuri (profesionale, sau grupuri gen rockeri, hippie)

— Subcultura nu inseamna o cultura inferioara valoric, ci inclusa in cultura
dominanta

Contracultura =tip special de subcultura in care valorile, credintele, normele
sunt in opozitie cu ale culturii dominante (grupuri deviante, secte religioase...)



